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1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
	1.
	Назва Програми

	Програма з відзначення державних та професійних свят, ювілейних та святкових дат, проведення культурно-мистецьких заходів Новгород-Сіверської міської територіальної громади, здійснення представницьких та інших заходів на 2022-2025 роки

	2.
	Ініціатор розроблення Програми
	Новгород-Сіверська міська рада Чернігівської області

	3.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про   статус депутатів місцевих рад», «Про культуру», Бюджетний кодекс України, наказ Міністерства фінансів України від 02.01.2019 року №1 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо впровадження та застосування гендерно орієнтованого підходу в бюджетному процесі»

	4.
	Головний розробник Програми
	Новгород-Сіверська міська рада, 

Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

	5.
	Співрозробники Програми
	

	6.
	Відповідальний виконавець
Програми
	Новгород-Сіверська міська рада,

Відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради 

	7.
	Співвиконавці Програми
	

	8.
	Термін реалізації Програми
	2022-2025 роки

	9.
	Мета Програми
	Забезпечення належної організації з відзначення державних та професійних свят, ювілейних та святкових дат, відзначення за заслуги перед громадою, проведення інших урочистих заходів, вшанування  пам’яті видатних осіб та інших заходів; офіційне та суспільне визнання внеску громадян, колективів, підприємств та організацій, інститутів громадянського суспільства у створення матеріальної та духовної культури міської територіальної громади; забезпечення здійснення представницьких та інших заходів, створення відповідного іміджу при налагодженні ділових, культурних, міжнародних зв'язків, зміцнення авторитету органів місцевого самоврядування 

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього:

в тому числі:
· коштів бюджету громади
· коштів державного бюджету
· інші джерела
· кошти позабюджетних джерел
	2340,0  тис. грн.

  2340,0  тис. грн.



	11.
	Очікувані результати виконання
	Належна організація відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат; відзначення осіб, які досягли визначних успіхів у різних сферах суспільного життя та зробили вагомий внесок у розвиток громади; виконання повноважень, щодо представлення територіальної громади у відносинах з державними органами, іншими органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян, міжнародними організаціями та донорами на рівні національних та регіональних проєктів, а також підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності; проведення культурно-мистецьких заходів; вирішення інших питань, віднесених до компетенції органів місцевого самоврядування

	12.
	Ключові показники ефективності
	        Збільшення кількості заходів, які  забезпечують організацію  культурного дозвілля населення міської територіальної громади;   збільшення чисельності слухачів на заходах у плановому періоді відповідно до
попереднього періоду.            
         Підвищення якості надання культурних послуг населенню громади, запровадження сучасних методик та технологій, застосування сучасних надбань та практик, які є провідними у світовій культурі при підготовці та проведенні заходів, які відбуваються на території громади;

          Посилення зворотного зв’язку Новгород-Сіверської міської ради з населенням громади шляхом підвищення інтересу мешканців громади до суспільного та культурного життя громади, активізації процесів культурного, духовного та патріотичного розвитку громадян.




2. Визначення проблеми на розв’язання якої спрямована Програма
Програма  з відзначення державних та професійних свят, ювілейних та святкових дат, проведення культурно-мистецьких заходів Новгород-Сіверської міської територіальної громади, здійснення представницьких та інших заходів  на 2022-2025 роки (далі - Програма) розроблена відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про культуру», «Про охорону культурної спадщини», Указу Президента України від 02 грудня 1995 року №1116 «Про впорядкування відзначення пам'ятних дат і ювілеїв» та від 17 грудня 1999 року №1583 «Про додаткові заходи щодо впорядкування відзначення пам'ятних дат і ювілеїв», з метою пропаганди та широкого впровадження української національної ідеї, консолідації суспільства, виховання у громадян почуття патріотизму, глибокого і всебічного аналізу успіхів, проблем і перспектив культурного розвитку. 
        Щороку у населених пунктах Новгород-Сіверської міської територіальної громади проходять заходи з підготовки та відзначення державних, професійних свят, проведення культурно-мистецьких заходів,  місцевого та обласного значення, здійснюються заходи із заохочення, відзначення та стимулювання окремих працівників, трудових колективів, які досягли високого професіоналізму і визначних успіхів у виробничій, державній, військовій, творчій та інших сферах діяльності, зробили вагомий внесок у створення матеріальних і духовних цінностей або мають інші заслуги перед громадою, а також проводяться інші урочисті заходи.

  Здійснюються заходи, пов’язані з виконанням представницьких функцій органами місцевого самоврядування, Новгород-Сіверською  міською радою, виконавчим комітетом, самостійними  управліннями  та  відділами.
Новгород-Сіверський міський голова представляє міську територіальну громаду, міську раду у відносинах з державними органами, іншими органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності, громадянами, а також у міжнародних відносинах відповідно до законодавства.

 
Проведення зазначених заходів та здійснення представницьких функцій потребує систематизації таких заходів, виділення бюджетних асигнувань з бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади.

Проведення заходів, передбачених Програмою, направлене на залучення жителів громади до загальноукраїнської ідентичності, сприяння консолідації та розвитку української нації через залучення жінок та чоловіків, які мешкають у громаді до заходів гуманітарної політики та зі збереження національної пам’яті, популяризацію заходів з українського державотворення, у тому числі, пов’язаних з громадою та його жителями; суспільне визнання внеску громадян, працівників/ць підприємств, установ та організацій, трудових колективів та інших осіб у створенні матеріальної та духовної культури громади, забезпечення комунікації жителів громади, органів влади, органів місцевого самоврядування, об’єднань громадян, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності.
3.  Визначення мети програми

Метою Програми є:

- забезпечення належної організації з відзначення культурно-мистецьких, святкових, тематичних, жалобних та меморіальних заходів до державних, регіональних, місцевих та професійних свят, пам’ятних, ювілейних та святкових дат, відзначення за заслуги перед громадою, проведення інших урочистих заходів, вшанування  пам’яті видатних осіб тощо;

- забезпечення  вшанування та відзначення  видатних особистостей, які зробили вагомий внесок у розвиток громади, на знак великої поваги до їх громадської, суспільно-політичної, наукової, культурно-мистецької та іншої діяльності; 
- суспільне визнання внеску колективів, підприємств та організацій, громадянських організацій у створення матеріальної та духовної культури Новгород-Сіверської міської територіальної громади;
- популяризація народної творчості майстрів Новгород-Сіверської міської  територіальної громади та формуванню позитивного іміджу громади;
- забезпечення здійснення представницьких та інших заходів, створення відповідного іміджу при налагодженні ділових, культурних, міжнародних зв'язків, зміцнення авторитету органів місцевого самоврядування.
4. Визначення цільової групи
Цільовою групою Програми є мешканці громади – чоловіки та жінки працездатного віку, молодь віком від 10 до 35 років та особи похилого віку 60 плюс, колективи підприємств, установ та організацій громади, доросле населення сільських населених пунктів громади, чоловіки та жінки, діти молодшого та середнього шкільного віку. Спільною рисою та потребою для всіх перерахованих вище груп осіб є прагнення приймати безпосередню та опосередковану участь у культурно-мистецьких заходах, заходах туристичного, спортивного спрямування, тематичних та розважальних заходах. Крім того, частина заходів, яка проходить у рамках реалізації завдань Програми має на меті проведення духовного, патріотичного виховання підростаючого покоління та вшанування представниками всіх верств населення громади подвигу борців за незалежність України, захисників України різних часів, видатних історичних постатей та видатних діячів українського державотворення, представників галузей соціально-економічної діяльності та трудових колективів громади.
5. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показники результативності
Оптимальними шляхами розв’язання проблеми є надання фінансового, матеріально-технічного, організаційного забезпечення проведення свят, заходів тощо,  забезпечення проведення  представницьких та інших видатків.
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади, а також інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством. Видатки на виконання Програми передбачаються при формуванні показників бюджету Новгород-Сіверської міської  територіальної громади, виходячи з реальних фінансових можливостей у бюджетному періоді. 

Перелік заходів Програми може коригуватися у разі обґрунтованої необхідності приведення їх до реальної ситуації, що склалась у відповідній сфері.

          Основними завданнями Програми є:

1) Забезпечення належної організаційно-матеріальної складової з відзначення державних та професійних свят, ювілейних та святкових дат, відзначення осіб, проведення культурно-мистецьких заходів, інших урочистих заходів, вшанування  пам’яті видатних осіб тощо.
2) Відзначення і нагородження відзнаками «Почесний громадянин міста Новгорода-Сіверського», грамотою Новгород-Сіверського міського голови та Подякою Новгород-Сіверської міської ради працівників підприємств, організацій, установ, закладів культури і освіти за значний вклад у соціально-економічний розвиток громади;
3) Виконання представницьких та інших заходів, створення відповідного іміджу при налагодженні ділових, культурних, міжнародних зв'язків, зміцнення авторитету органів місцевого самоврядування. 

Представницькі видатки здійснюються згідно з розпорядженням міського голови про проведення офіційного прийому делегації, про склад делегації, визначення кола осіб, причетних до її прийому та інших представників, про програму офіційного прийому делегації.

Напрями  діяльності Програми - це  дії, спрямовані на виконання  завдань програми, наведені нижче.
НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ І ЗАХОДИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ
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	Завдання
	Зміст заходів
	Цільова група (жінки/чоловіки різних груп)
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування по роках    тис. грн.
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	1.
	Впровадження дієвих засобів  аналізу потреб населення в культурно-мистецьких заходах, різних за напрямками проведення.

Моніторинг культурно мистецьких потреб мешканців населених пунктів Новгород-Сіверської міської   територіальної громади, вивчення стану роботи закладів культури з метою визначення найбільш дієвих практик та можливості їх впровадження та використання іншими закладами культури
	Моніторинг культурно мистецьких потреб мешканців населених пунктів громади;

Складання переліку результативних практик та заходів, що є найбільш прогнозованими та вдалими. 
	Чоловіки та жінки за числа мешканців громади
	2022 рік
	Відділ  культури, туризму та ЗМІ міської ради

Новгород-Сіверська міська рада (сектор роботи з громадськістю 

та з питань діяльності засобів масової інформації, відділ житлово-комунального господарства, благоустрій міста, відділ економіки)
	Не потребує фінансування 
	
	
	
	
	
	· моніторинг культурно мистецьких потреб мешканців населених пунктів громади; 

· вивчення стану роботи закладів культури, тощо.

	2.
	Аналіз та оцінка стану реалізації державної політики у галузі культури серед культурно-мистецької галузі громади, визначення процесів та тенденцій, що відбуваються у ній.
	Складання довідки оцінки реалізації державної політики у галузі культури у громаді
	Чоловіки та жінки різних вікових груп з числа мешканців громади
	2022 рік
	Відділ  культури, туризму та ЗМІ Новгород-Сіверської міської ради; Новгород-Сіверська міська рада (сектор роботи з громадськістю 

та з питань діяльності засобів масової інформації, відділ житлово-комунального господарства, благоустрій міста, відділ економіки)
	Не потребує фінансування
	
	
	
	
	
	Оцінка реалізації державної політики у галузі культури у громаді

	3.
	Здійснення заходів із  розмічення та знакування приміщень закладів культури, територій масового  відпочинку людей, місць рекреаційного  призначення, туристичних обʼєктів, берегів водойм, тощо, шляхом придбання та розміщення у відповідних місцях спеціальних знаків та позначок.
	Встановлення відповідних позначок для швидкого орієнтування на будівлях закладів культури та всередині них. Маркування місць відпочинку, туристичних об’єктів
	Чоловіки та жінки різних вікових груп з числа мешканців громади, туристи різної статі та вікових груп
	2022-2025 роки
	Відділ  культури, туризму та ЗМІ Новгород-Сіверської міської ради; Новгород-Сіверська міська рада (сектор роботи з громадськістю

та з питань діяльності засобів масової інформації, відділ житлово-комунального господарства, благоустрій міста, відділ економіки)
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	40,0
	· встановлення відповідних позначок для швидкого орієнтування на будівлях закладів культури та всередині них;

· маркування місць відпочинку, туристичних об’єктів

	4.
	Національна та місцева кадрова політика з відзначення державних та професійних свят, пам’ятних та ювілейних дат, заходів соціально-економічного та суспільного спрямування
	4.1.Відзначення та інформаційний супровід із врученням відзнак Новгород-Сіверської міської ради:                             -державних свят, визначних подій держави, професійних свят, пам’ятних дат, які визначені актами Президента України, Кабінету Міністрів України;               - місцевих свят та подій, які проводяться відповідно до розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету (в тому числі щорічного мандрівного заходу до Дня громади);                  - ювілейних дат, річниць підприємств, установ, організацій та окремих осіб тощо.
4.2. Відзначення жителів/ьок громади до державних свят і ювілейних дат із врученням Вітальної листівки.

4.3. Виготовлення бланків Почесних грамот Новгород-Сіверської міської ради, Подяк Новгород-Сіверського міського голови для відзначення та заохочення підприємств, установ, організацій та окремих осіб. 

4.4. Виготовлення друкованої, інформаційної та іншої продукції, придбання папок для грамот, рамок для подяк, вітальних адрес, конвертів, листівок, запрошень, посвідчень депутатів міської ради, прапорів, квіткової, ритуальної, рекламної та іншої продукції; виготовлення продукції із зображенням державної та місцевої символіки, банерів, матеріалів для оформлення  сцени,  сувенірів, цінних подарунків, призів для організації та проведення урочистих подій та культурно-мистецьких заходів, спортивних змагань, тощо. 

4.5. Виплата матеріальної допомоги нагородженим відзнаками Новгород-Сіверської міської ради.

4.6.Нагородження літературно-мистецькою премією ім. Юрія Сбітнєва осіб з числа письменників, поетів, публіцистів, художників, майстрів декоративно-прикладного та ужиткового мистецтва (за окремим Положенням та рішенням виконавчого комітету Новгород-Сіверської міської ради)
4.7.Залучення професійних артистів, колективів виконавців, аніматорів, підприємців, які надають платні розважальні послуги, послуги з оренди сценічного, звукопідсилюючого та світлового обладнання  
	Чоловіки та жінки різних вікових груп
	2022-2025 роки
	Відділ  культури, туризму та ЗМІ Новгород-Сіверської міської ради; 
Новгород-Сіверська міська рада
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела
	350,0
	400,0
	400,0
	400,0
	1550,0
	-Офіційне та суспільне визнання внеску громадян, колективів, підприємств, установ та організацій у створенні матеріальної та духовної культури громади;                      -підвищення соціальної активності жителів громади;
-забезпечення місцевого компоненту всіх заходів державних та професійних свят, ювілейних та пам’ятних дат, річниць тощо.

	5.
	Здійснення представницьких та інших заходів
	5.1.Забезпечення заходів з проведення офіційних прийомів, зустрічей делегацій, відкриття тематичних виставок, ярмарків, конференцій, круглих столів, участі міської ради в Асоціаціях місцевих та регіональних рад

тощо.

5.2. Придбання цінних подарунків, сувенірів для урочистих заходів та представницьких цілей, квіткової продукції, матеріалів, інших цінностей,  інструментів, необхідних для проведення заходів та інші видатки.
	Чоловіки та жінки різних вікових груп
	2022-2025 роки
	Новгород-Сіверська міська рада
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела
	150,0
	200,0
	200,0
	200,0
	750,0
	-проведення офіційних прийомів, зустрічей делегацій, тематичних виставок, ярмарків, конференцій, круглих столів;

 -участь в Асоціаціях місцевих та регіональних рад

-придбання подарунків, сувенірів, квіткової продукції, матеріалів, тощо;

-забезпечення комунікації жителів громади, органів влади та органів місцевого самоврядування

	Всього:
	
	
	
	
	
	510,0
	610,0
	610,0
	610,0
	2340,0
	


Результативними показниками виконання завдань Програми є:

         - збільшення кількості заходів, які проходять на території населених пунктів Новгород-Сіверської міської територіальної громади;

         - підвищення якості надання культурних послуг населенню громади, запровадження сучасних методик та технологій, застосування сучасних надбань та практик, які є провідними у світовій культурі при підготовці та проведенні заходів, які відбуваються на території громади;

       -  посилення зворотного зв’язку Новгород-Сіверської міської ради з населенням громади шляхом підвищення інтересу мешканців громади до суспільного та культурного життя громади, активізації процесів культурного, духовного та патріотичного розвитку громадян;
- виконання представницьких та інших заходів, створення відповідного іміджу при налагодженні ділових, культурних, міжнародних зв'язків, зміцнення авторитету органів місцевого самоврядування.

ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ПРОГРАМИ

	№
з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	
	

	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	І. Показники затрат

	 1
	О   Обсяг видатків на проведення заходів з відзначення державних та професійних свят, пам’ятних та ювілейних дат, культурно-мистецьких заходів тощо
	тис. грн.
	250,0
	360,0
	410,0
	410,0
	410,0

	2
	Обсяг видатків на здійснення представницьких та інших заходів
	тис. грн.
	130
	150,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	II Показники продукту

	1
	Кількість заходів
	Од.
	50
	70
	75
	78
	85

	2
	Кількість заходів представницьких та інших заходів
	Од.
	30
	35
	40
	40
	40

	
	III. Показники ефективності

	1
	Середня вартість проведення одного заходу
	тис. грн.
	5,0
	5,1
	5,5
	5,3
	4,8

	2
	Середні витрати на один захід
	тис. грн.
	4,3
	4,3
	5,0
	5,0
	5,0

	
	IV Показники якості

	1
	Динаміка збільшення кількості заходів у плановому періоді порівняно з минулими роками
	%
	100
	100
	107
	104
	108

	2
	Рівень освоєння коштів
	%
	100
	100
	100
	100
	100


6. Очікувані результати виконання Програми

Виконання Програми забезпечить: 

- належну організацію відзначення державних та професійних свят, ювілейних та святкових дат;

- проведення інших урочистих заходів, вшанування  пам’яті видатних осіб тощо;
 - відзначення та нагородження громадян чи колективів, які досягли визначних успіхів у різних сферах суспільного життя та зробили вагомий внесок у розвиток громади;

 - підвищенню патріотизму, національної свідомості, соціальної активності жителів громади, покращанню економічного стану та іміджу громади у державі та за кордоном;
- виконання повноважень, щодо представлення територіальної громади у відносинах з державними органами, іншими органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян, міжнародними організаціями та донорами на рівні національних та регіональних проєктів, а також підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності; 

- забезпечить необхідні умови для здійснення депутатських повноважень та проведення видатків, пов’язаних із  діяльністю міської ради; 

- забезпечить необхідні умови для участі представництва керівництва та депутатів міської ради в заходах загальнодержавного і місцевого значення,    суспільно-політичних подіях;

- забезпечить проведення тематичних семінарів щодо покращення       взаємодії органів місцевого самоврядування, державного управління у вирішенні питань соціально-економічного    розвитку території та покращення законодавчої бази; 

- забезпечить участь міської ради в Асоціаціях місцевих та регіональних рад;

- здійснення міжнародних зв’язків, встановлення взаємовигідного       транскордонного та міжнародного співробітництва, вирішення питань,             віднесених до компетенції органів місцевого самоврядування.

7. Обсяги та джерела фінансування програми
Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади в межах видатків, затверджених рішенням сесії міської ради на відповідний бюджетний період та інших джерел не заборонених законодавством. 

Обсяг фінансування Програми визначається щороку, виходячи з конкретних завдань Програми.

           РЕСУРСНЕ   ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ПРОГРАМИ

	Обсяг коштів, що пропонується залучити на виконання Програми
	Виконання програми

	Всього витрат на виконання Програми (тис. грн)

	
	
	

	
	2022 рік
	2023рік
	2024 рік
	2025 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Обсяг ресурсів, всього (тис. грн), у тому числі:
	510,0
	610,0
	610,0
	610,0
	2340,0

	державний бюджет
	
	
	
	
	

	бюджет громади 
(тис. грн)
	510,0
	610,0
	610,0
	610,0
	2340,0

	інші джерела
	
	
	
	
	


8. Строки та етапи виконання Програми
Реалізація заходів Програми відбуватиметься протягом 2022-2025 років. 

Дострокове припинення виконання Програми відбувається у разі втрати актуальності основної її мети та винесення питання про припинення  дії Програми на розгляд сесії міської ради.
9. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її завдань та заходів. 

Безпосередній контроль за виконанням заходів і завдань Програми, цільовим та ефективним використанням коштів забезпечують відповідальні виконавці (головні розпорядники бюджетних коштів). 

Відповідальний виконавець Програми один раз на рік до 01 лютого наступного року готує та подає відділу економіки Новгород-Сіверської міської ради і фінансовому управлінню Новгород-Сіверської міської ради узагальнену інформацію про стан її виконання за встановленою формою (Додаток 1).

До 01 березня 2026 року готує та надає міській раді заключний звіт про результати виконання Програми за встановленою формою (Додаток 2). 

У разі необхідності внесення змін до Програми, проект змін до неї з уточненими показниками і завданнями схвалюється виконавчим комітетом міської ради та виноситься на розгляд сесії Новгород-Сіверської міської ради. 

За ініціативою Новгород-Сіверської міської ради, відповідального виконавця, головного розпорядника коштів Програми розгляд проміжного звіту про хід виконання Програми, ефективність реалізації її завдань, досягнення проміжних цілей та ефективність використання коштів може розглядатися на пленарних засіданнях сесії Новгород-Сіверської міської ради протягом року в разі виникнення потреби.

Контроль за виконанням заходів Програми покладається на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та комунальної власності.
Керуючий справами виконавчого

комітету міської ради  






С. Поливода




                Додаток  1

    
  до Програми з відзначення державних та                                                

професійних свят, ювілейних та святкових дат, 


проведення культурно-мистецьких заходів 


Новгород-Сіверської міської територіальної 


громади,  здійснення представницьких та     

інших заходів на 2022-2025 роки


(розділ 9)

ЗВІТ

про результати виконання

_____________________________________________________

назва місцевої програми у звітному періоді
Дата і номер рішення міської ради, яким затверджено Програму та зміни до неї

Відповідальний виконавець Програми


Термін реалізації Програми


1. Виконання заходів Програми

	№
з/п
	Пріоритетні завданий
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Річний обсяг фінансування, тис. грн.
	Фактично профінансовано у звітному періоді, тис. грн.
	Відсоток виконання заходу, %
	Інформація про виконання або причини невиконання заходу

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Виконання результативних показників Програми (заповнюється при підготовці річного звіту про виконання програми)

	№

з/п
	Найменування показника
	Планове значення показника
	Фактичне значення показника
	Причини невиконання
	Що зроблено для виправлення ситуації

	
	
	
	
	
	


3. Оцінка ефективності виконання програми та пропозиції щодо подальшої реалізації програми (здійснюється при підготовці річного звіту).
                                                                                    
      Додаток  2

    
  до Програми з відзначення державних та                                                

професійних свят, ювілейних та святкових дат, 


проведення культурно-мистецьких заходів 


Новгород-Сіверської міської територіальної 


громади,  здійснення представницьких та     

інших заходів на 2022-2025 роки






       (розділ 9)

ЗАКЛЮЧНИЙ ЗВІТ 

про результати виконання

_____________________________________________________
назва місцевої програми

1. Основні дані.

2. Зазначаються дата прийняття та номер рішення міської  ради про затвердження програми та внесення змін до неї, строк та етапи виконання, відомості про відповідального виконавця програми.

3. Мета програми та результати її досягнення.

Визначається проблема, на розв’язання якої спрямовано програму, мета, яку планується досягти та наводяться узагальнені соціально-економічні результати виконання.

4. Фінансування.

Наводяться дані про плановий і фактичний обсяги фінансування програми в цілому та за роками виконання із зазначенням джерел фінансування, зазначається їх відповідність орієнтовному обсягу фінансових витрат, передбачених програмою.

5. Виконання заходів програми.

Наводяться дані про виконання заходів і завдань із зазначенням виконавця, строку виконання, очікуваних та досягнутих результатів. У разі невиконання (часткового виконання) зазначаються причини.

6. Оцінка ефективності виконання програми.

На основі кількісних та якісних показників, що досягнуті в результаті виконання програми, дається оцінка ефективності її виконання.

(посада керівника органу)       ( підпис)

                         (ініціали та прізвище) 

